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1 OBJETIVO

A presente Politica visa orientar as condutas dos membros da alta administracdo,
colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos, corretores(as) de seguros e parceiros de
negocios, sobre o oferecimento e recebimento de presentes, brindes, hospitalidades, doagdo e
patrocinio da Clima‘air, por meio de diretrizes, principios e responsabilidades observados no
desempenho das suas atividades, assegurando que estejam de acordo com os principios e valores

constantes no Cédigo de Conduta e Etica.

2 DEFINICOES

e Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designacdo, contratacdao ou qualquer outra
forma de investidura de vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e Brindes: sdo itens ofertados ou recebidos, a titulo de cortesia ou propaganda, com
objetivo de divulgar a marca da empresa, distribuida de forma generalizada e
impessoal. Costumam ser produtos de custo médio ou baixo, adequado para um

publico vasto e que ndo possui valor comercial;

e Cortesias: gentilezas realizadas ou recebidas por membro da alta administracao,
colaborador, estagiarios, prestadores de servigos, corretores(as) de seguros e/ou

parceiro de negdcios no desenvolvimento das relagbes comerciais ou de trabalho.

e Doagdo: toda transferéncia de bens, direitos, valores ou vantagens do patrimonio de

uma parte para outra, pessoa natural ou juridica;

e Doagédo Politica: toda doacdo realizada para campanha politica, partido politico e/ou
candidato a cargo publico, seja em periodo eleitoral ou ndo, em dinheiro ou estimavel

em dinheiro;

e Hospitalidade: compreende os passeios, despesas de viagens, hospedagens,

transportes, traslados, deslocamentos terrestres, aéreos e/ou marinhos, ingressos,
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entre outros, que tem como objetivo o aumento do conforto ou bem-estar do

individuo;

e Patrocinios: é o pagamento de valores financeiros ou permuta de bens e servicos a uma

instituicdo ou evento organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua marca e

estreitar a comunica¢do da empresa com seus clientes, fornecedores e com a sociedade

em geral;

e Presente: qualquer item que tenha valor de comercializagao;

e Vantagem indevida: compreende a obtengdo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio

injusto e/ou ilicito, ou seja, contrario ao direito, ainda que ofensivo apenas aos bons

costumes.

3 DIRETRIZES

A oferta e o recebimento de presentes, brindes, hospitalidades, doagdo e patrocinio

deverdo estar alinhados com a Politica de Conduta e Etica, sendo permitido mediante a

observacao dos seguintes requisitos:

Estar em conformidade com as leis, regulamentos e politicas corporativas;

Ser efetuado de forma transparente, ndo sigilosa e em caso de exposi¢ao

publica, ndo cause nenhum constrangimento a Clima‘air;
Auséncia de expectativa de reciprocidade, obrigacdo ou favor em troca;

N3o concedidos ou recebidos em dinheiro ou equivalentes.

As doacgGes efetuadas pela Clima‘air deverdao ter carater social, ndo sendo solicitado

nenhuma contrapartida de quem esta recebendo.

Para os patrocinios efetuados pela Clima‘air, devera ocorrer a contrapartida, podendo ser:

divulgacdo da marca em eventos, apresenta¢des e/ou publicagdes ou qualquer outro meio que

tenha carater publicitario ou objetivo e estilo semelhantes. Thiago
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Os colaboradores da Clima'air deverdo ser cautelosos na concessdo e recebimento,
considerando o risco de desvirtuar e gerar ilicitudes ou vantagens indevidas, maculando a imagem

da empresa, deslegitimando os principios éticos e morais estabelecidos.

4 REGRAS
4.1 PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADE

No caso de receber ou conceder presentes, brindes ou hospitalidade mais de 4 vezes ao
ano, a uma mesma pessoa ou parceiro de negodcios, o colaborador e/ou area responsével devera

comunicar ao Setor de Controles Internos.
O valor unitdrio ndo poderad ultrapassar RS 500,00 (quinhentos reais), por pessoa.

Caso o valor acumulado no ano, por pessoa, ultrapassar RS 2.000,00 (dois mil reais) deverd

ser informado ao Setor de Controles Internos.

As refeicOes ofertadas ou recebidas, devem ser de valor moderado e compativel com o
contexto da sua realizacdao, de modo que o ato nao seja apto a influenciar de maneira inadequada

qgualquer decisdo comercial.

Deve ser evitado a concessdo e recebimentos de agentes publicos. Caso ocorra, deve se

respeitar o Codigo de Conduta e Etica e ser informado aos Setor de Controles Internos.

4.2 DOACAO E PATROCINIO

A doagdo, em nome da Climaair, quando solicitada pelos gestores, deverd ser autorizada
pelo diretor responsavel. No caso da doagdo, ser solicitada por um diretor, deverd ser assinada

em conjunto com outro.

Toda doacdo deve ser de cardter social exclusivamente. A doacdo deverd ser

preferencialmente de produtos, optando-se por valor pecuniario excepcionalmente.

E vedada a doacgdo para agentes publicos e partidos politicos.
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Todos os patrocinios da Clima'air deverdo possuir disponibilidade orcamentdria e ter

como contrapartida a divulgacdo da marca. Os patrocinios a eventos de parceiros comerciais e/os

congressos terdo a contrapartida acima firmada através de contrato e, eventualmente, aquisicao

de servicos para o evento especifico.

Os eventos, apresentagdes, publicacbes e divulgacdes similares patrocinadas pela

Clima‘air ndo podem ser conflitantes com o Cédigo de Conduta e Etica.

E vedada a realizagdo de patrocinios em situagdes de conflitos de interesses.

E vedado o patrocinio a agentes publicos ou a eventos vinculados.

E proibido o patrocinio a atos politicos.

5 RESPONSABILIDADES

E da responsabilidade do Setor de Controles Internos estabelecer os procedimentos

necessarios para a sua implantacdo, comunicar as regras que foram estabelecidas e esclarecer as

duvidas pertinentes a essa Politica.

E dever de todos os colaboradores da Clima'air cumprirem as diretrizes estabelecidas.

6 DISPOSICOES FINAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente, para todo a empresa a partir da publicacao

desta Politica.
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7 INFORMAGOES DE CONTROLE

HISTORICO DAS REVISOES E ALTERACOES

DATA ALTERAGCAO Ne Revisdo RESPONSAVEL
02/05/2025 | Elaboragdo e 12 aprovacio. Vigéncia a partir 0 Analista de
de 02/05/2025 Controles Internos
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